
            

1 

 

Offre de Stage  

« Cartographie des Organisations de Solidarité Internationale issues des 

Migrations (OSIM) en Région Nouvelle-Aquitaine » 

 

Type de stage Stage de recherche (niveau Master) rémunéré 

Intitulé du stage Chargé d’étude sur les organisations de solidarité internationale issues des 
diasporas africaines en Nouvelle-Aquitaine  

Organismes d’accueil 1) La Chaire Diasporas Africaines en Nouvelle-Aquitaine et 

Transculturalité (DiANA T.), Direction de la Recherche, Université 

Bordeaux Montaigne, qui prend en charge le/la stagiaire 

2) Le Collectif régional des Organisations de Solidarité Internationale 

issues des Migrations (COSIM Nouvelle-Aquitaine), qui est 

partenaire et partie prenante principale de l’étude sollicitée 

Quotité A convenir : temps complet ou 80% 

Nature et durée  Convention de stage   

Début : mars 2024 

Durée : 420h (équivalent à 3 mois temps-plein – si quotité inférieure à 

100%, durée de la convention étendue jusqu’à 4 mois maximum) 

Localisation Université Bordeaux Montaigne, Pessac [au moins 1 jour / semaine] 

COSIM Nouvelle-Aquitaine, Bordeaux [au moins 1 jour / semaine] 

Déplacements réguliers sur la métropole bordelaise 

Déplacements ponctuels éventuels dans le reste de la Région 

Service Direction de la Recherche / Laboratoire Les Afriques dans le Monde (LAM) 

Niveau d’étude visé Titulaire d’un diplôme équivalent Bac+3  
Actuellement étudiant en Niveau Master 

Gratification Environ 1.827€ pour la totalité du stage, équivalent à 420h de stage avec 

une gratification de 4,35€/h conformément à la réglementation en vigueur 
au 1er janvier 2024.  

Autres Participation aux frais de transport ou forfait mobilité durable 

 

Contexte 

La Chaire d’excellence Diasporas Africaines en Nouvelle-Aquitaine & Transculturalité (DiANA T.) est un 

mécanisme de recherche financé par la Région Nouvelle-Aquitaine, hébergé par l’Université Bordeaux 
Montaigne (UBM) et rattaché au laboratoire Les Afriques dans le Monde (LAM). Cette Chaire a pour 

objectif d’étudier scientifiquement les enjeux que la présence de diasporas africaines implique dans 

l’expression de la diversité culturelle, sociale et politique. La Chaire DiANA T. entend développer une 
nouvelle approche des communautés transculturelles à partir d’une étude des transferts qui embrasse 
l’ensemble du champ culturel, politique et intellectuel (acteurs, institutions, médiateurs, etc.) et 

autour de quatre axes structurants de recherche : 1. Identités socio-culturelles et politiques 

identitaires, 2. Médiatisation et appropriation médiatique des diasporas, 3. Pratiques artistiques, 

culturelles, et interculturalité, 4. Alimentation. Plus d’information sur : https://dianat.hypotheses.org/  

https://dianat.hypotheses.org/
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S’inscrivant dans une approche de sciences avec et pour la société, la Chaire DiANA T. a à cœur de 

mobiliser les acteurs associatifs et culturels en lien avec les diasporas africaines de la Région autour de 

ses évènements, mais aussi d’aider ces acteurs à mieux appréhender les dynamiques et enjeux 

transculturels s’inscrivant autour de leurs initiatives et des pratiques des diasporas. Des échanges avec 

les représentants du Collectif régional des Organisations de Solidarité Internationale issues des 

Migrations (COSIM Nouvelle-Aquitaine) ont permis de faire surgir un besoin concret lié à la 

caractérisation de ces initiatives de solidarité internationale dans la Région.  

En effet, le COSIM Nouvelle-Aquitaine, association ayant pour but de fédérer et accompagner dans 

leur développement les associations de solidarité internationale de la région issues des migrations, 

constate qu’il est difficile de saisir aujourd’hui la dynamique et les besoins de ces organisations dans la 
mesure où nous ne disposons pas d’un état des lieux actualisé. Cette caractérisation se fait d’autant 
plus nécessaire que la pandémie de Covid-19 en 2020-2021 et l’évolution politique et sécuritaire de 
ces dernières années, en particulier dans le Sahel, ont pu impacter la capacité de déploiement de ces 

initiatives de solidarité.  

A ces obstacles semble parfois s’ajouter le défi de la transmission générationnelle de ces initiatives 

créées il y a déjà plusieurs décennies par des personnes souhaitant aujourd’hui passer la main. En 

parallèle, reflétant des dynamiques migratoires en constante évolution et l’émergence de nouveaux 
enjeux sociétaux locaux et globaux, les initiatives de solidarité pourraient connaître certaines 

reconfigurations, dans les thématiques couvertes, dans leur manière de fonctionner, dans leur portée. 

Ces questionnements intéressent particulièrement la Chaire dans la mesure où ils contribuent à 

nourrir les réflexions autour de ses axes 1 et 3.  

Objectif  

C’est donc avec l’objectif de dresser une cartographie actualisée des organisations de solidarité 

internationale issues des migrations (OSIM) en Région Nouvelle-Aquitaine que la Chaire Diasporas 

Africaines en Nouvelle-Aquitaine et Transculturalité (DiANA T.) souhaite recruter un·e stagiaire à 

compter de mars 2024.  

Cette cartographie visera notamment, avec l’appui du COSIM, à recenser les OSIM actives dans la 

Région, leur date de création, leur siège, la portée géographique de leur initiative ; à identifier les 

personnes porteuses, leur origine ; à caractériser leur fonctionnement, les types de projets mis en 

œuvre, les financements, le cas échéant les défis rencontrés.  

Activités principales  

Pour ce faire, le/la stagiaire sera amené·e à réaliser principalement les activités suivantes :  

• Répertorier au préalable les organisations de solidarité internationale issues des migrations 

(OSIM) 

• Elaborer, de manière concertée, un questionnaire de caractérisation des OSIM  

• Transmettre le questionnaire aux OSIM et faire le suivi/accompagnement au remplissage 

• Conduire des entretiens semi-directifs avec certains acteurs clés  

• Consolider et analyser les données quantitatives et qualitatives obtenues 

• Produire des éléments graphiques et cartographiques à partir des données obtenues 
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• Rédiger au moins 2 articles courts (1500-3000 mots) faisant état de l’avancée des recherches, 
qui seront publiés sur le carnet de recherche de la Chaire 

• Produire une note finale de 7000-8000 mots (maximum 15pages) résumant les résultats de la 

recherche menée, intégrant les éléments graphiques et cartographiques réalisés 

• Contribuer, à titre complémentaire, à l’organisation d’activités auprès du COSIM 

Selon l’avancée des missions confiées, des activités complémentaires pourront être définies avec le/la 

stagiaire.   

Compétences attendues 

• Etudes de Master en sciences sociales : sociologie, projets sociaux et culturels, développement 

local, développement international, géographie 

• Intérêt pour la recherche, le travail de terrain 

• Maîtrise de logiciels de cartographie 

• Maîtrise des outils d’analyses de données, statistique de base, représentations graphiques 

• Bonnes capacités rédactionnelles 

• Aisance relationnelle 

• Esprit d’initiative, curiosité intellectuelle 

• Travail en autonomie  

• Bonne communication, travail en équipe  

• Adoption des principes de l’intégrité scientifique et déontologie 

• Un plus : Connaissance des acteurs culturels et associatifs de la Région 

Dossier de candidature :  

Le/La candidat·e devra faire parvenir son CV et sa lettre de motivation, au format PDF, par mail à 

l’adresse diana-t@u-bordeaux-montaigne.fr au plus tard le mercredi 28 février.  

 

 

mailto:diana-t@u-bordeaux-montaigne.fr

