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Offres de Stage (5 stagiaires recherché·es) 

« Documentation des organisations culturelles des diasporas africaines 

en Région Nouvelle-Aquitaine » 

Type de stage Stage de recherche (niveau Master) rémunéré 

Intitulé du stage Chargé·e d’étude sur les organisations culturelles des diasporas africaines 

en Nouvelle-Aquitaine (1 stagiaire dans chacune des principales villes 

universitaires de la Région : Bordeaux, La Rochelle, Limoges, Pau, Poitiers)  

Organismes d’accueil La Chaire Diasporas Africaines en Nouvelle-Aquitaine et Transculturalité 

(DiANA T.), Direction de la Recherche, Université Bordeaux Montaigne  

Quotité 80% (4 jours par semaine) 

Nature et durée  Convention de stage  

Début : mai 2024 

Durée : 250h environ (équivalent à 2 mois à 80%) 

Localisation 100% à distance (Bordeaux, La Rochelle, Limoges, Pau, Poitiers) 

Déplacements périodiques dans l’agglomération où réside le/la stagiaire  
Niveau d’étude visé Titulaire d’un diplôme équivalent Bac+3  

Actuellement étudiant·e en Niveau Master 

Gratification Environ 1.087€ pour la totalité du stage, équivalent à 250h de stage avec 

une gratification de 4,35€/h conformément à la réglementation en vigueur.  

Autres Le/La stagiaire doit disposer de son propre ordinateur et moyens de 

connexion.  

Contexte 

La Chaire d’excellence Diasporas Africaines en Nouvelle-Aquitaine & Transculturalité (DiANA T.) est un 

mécanisme de recherche financé par la Région Nouvelle-Aquitaine, hébergé par l’Université Bordeaux 
Montaigne (UBM) et rattaché au laboratoire Les Afriques dans le Monde (LAM). Cette Chaire a pour 

objectif d’étudier scientifiquement les enjeux que la présence de diasporas africaines implique dans 

l’expression de la diversité culturelle, sociale et politique. La Chaire DiANA T. entend développer une 
nouvelle approche des communautés transculturelles à partir d’une étude des transferts qui embrasse 
l’ensemble du champ culturel, politique et intellectuel (acteurs, institutions, médiateurs, etc.) et 

autour de quatre axes structurants de recherche : 1. Identités socio-culturelles et politiques 

identitaires, 2. Médiatisation et appropriation médiatique des diasporas, 3. Pratiques artistiques, 

culturelles, et interculturalité, 4. Alimentation. Plus d’information sur : https://dianat.hypotheses.org/  

S’inscrivant dans une approche de sciences avec et pour la société, la Chaire DiANA T. a à cœur de 

travailler avec les acteurs associatifs et culturels en lien avec les diasporas africaines de la Région et de 

mieux cerner les dynamiques et enjeux transculturels s’inscrivant autour de leurs initiatives et des 

pratiques des diasporas.  

Objectifs  

Dans ce cadre, la Chaire Diasporas Africaines en Nouvelle-Aquitaine et Transculturalité (DiANA T.) 

souhaite recruter un·e stagiaire dans chacune des principales villes universitaires de la Région 

(Bordeaux, La Rochelle, Limoges, Pau, Poitiers) afin de mener à bien une cartographie et une 

caractérisation des organisations culturelles des diasporas africaines sur le territoire néo-aquitain.  

https://dianat.hypotheses.org/
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Chacun·e des cinq stagiaires aura pour missions de :  

1) Créer une base de données des organisations culturelles issues de diasporas africaines dans la 

ville de la région Nouvelle-Aquitaine ciblée où il/elle réside ;  

2) Cartographier et documenter les organisations culturelles issues de diasporas africaines dans 

cette ville ;  

3) Rédiger une note de synthèse présentant les résultats. 

Les stagiaires conduiront leur travail sous l’encadrement de la coordination de la Chaire. 

Activités principales  

Le/la stagiaire sera amené·e, pour la ville où il/elle réside, à réaliser principalement les activités 

suivantes :  

• Réaliser une pré-identification des organisations liées aux diasporas africaines en partant des 

données secondaires disponibles (web notamment) ;  

• Réaliser une collecte de données quantitatives par la conduite d’enquêtes auprès de ces 

organisations et membres des diasporas africaines liés à ces organisations ;   

• Réaliser une collecte de données qualitatives par la réalisation d’entretiens auprès des 

acteurs clés de ces organisations, en vue de documenter l’historique, la géographie et 

l’évolution de ces organisations, avec des focus sur quelques-unes d’entre elles. 
• Consolider et analyser les données quantitatives et qualitatives obtenues ; 

• Produire les livrables attendus : base de données, cartographie, note de synthèse, tels que 

décrits dans la section « Objectifs » ci-dessus.   

Profil recherché 

Etudiant·e en Master (sciences sociales) d’une université de Nouvelle-Aquitaine, disposant de :  

- Compétences de recherche (analyse bibliographique, méthodologie de recueil et traitement de 

données quantitatives et/ou qualitatives, représentations graphiques, réalisation de cartes, 

story maps etc.), 

- Maîtrise de logiciels de cartographie 

- Capacité d’organisation, rigueur et d’esprit critique dans l’organisation et l’analyse de données 

- Compétences de rédaction 

- Intérêt pour le terrain  

- Autonomie 

- Aisance relationnelle 

- Un plus : Connaissance des acteurs culturels et associatifs de la Région 

Dossier de candidature :  

Le/La candidat·e devra faire parvenir son CV et sa lettre de motivation, au format PDF, par mail à la 

coordination de la Chaire (diana-t@u-bordeaux-montaigne.fr) au plus tard le lundi 8 avril. Dans l’objet 

du mail, mentionner « Candidature stage organisations culturelles diasporas » suivi du nom de la ville 

concernée (Bordeaux, La Rochelle, Limoges, Pau, Poitiers).  

mailto:diana-t@u-bordeaux-montaigne.fr

